
Ça se passe 
          chez nous !

Face aux mutations rapides de l’industrie et aux défis écono-
miques, innover n’est plus une option : c’est une nécessité. Pour 
accompagner cette transformation, Grenoble INP – Esisar, UGA 
propose un dispositif unique de projets industriels reliant entre-
prises et élèves-ingénieurs autour d’enjeux technologiques 
concrets. Chaque année, une trentaine de projets de R&D voient 
le jour à l’Esisar. 

Le principe ? 
Pendant six mois, une équipe de trois étudiants, encadrée par 
un enseignant-chercheur, conçoit, teste et valide des solutions 
innovantes intégrant électronique, informatique, cybersécurité 
ou intelligence artificielle. 
Le projet comprend plusieurs jalons clés : cadrage technique, 
conception, prototypage et soutenance finale. Les livrables 
incluent un prototype fonctionnel, un rapport technique et une 
documentation complète. L’entreprise définit le besoin et suit 
l’avancement, tandis que l’Esisar apporte ses moyens tech-
niques, laboratoires et expertise pour garantir la qualité scien-
tifique et industrielle des résultats.

Les atouts pour l’entreprise ? 
Véritable levier de compétitivité, ce modèle permet aux entreprises 
industrielles – start-up, PME ou grands groupes – de propulser 
rapidement de nouvelles idées au stade du prototype, tout en 
bénéficiant d’un regard neuf et de compétences de haut niveau.
En s’engageant dans ce dispositif, les entreprises peuvent traiter 
des problématiques spécifiques, accélérer leur innovation, et 
contribuer à la formation d’ingénieurs opérationnels, familiers 
des réalités industrielles. Soutenus par des dispositifs régionaux 
et éligibles au crédit d'impôt recherche (CIR) ou au crédit d'impôt 
innovation (CII), ces projets s’inscrivent dans une dynamique ter-
ritoriale forte, au service de l’industrie du futur.
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De l’idée au prototype, le Projet Industriel Esisar offre aux entreprises un tremplin 
unique pour innover, expérimenter et former les ingénieurs de demain, au cœur  
d’une collaboration technologique à fort impact.

Ouverture de la nouvelle campagne 
En 2025, 27 projets ont été réalisés dont 10 labellisés par 
Easytech. L’Esisar lance sa campagne 2025–2026 d’appel à 
partenariats industriels. Proposez dès aujourd’hui votre 
thématique de projet et transformez vos idées en innovations 
concrètes ! 

Plus d’infos :  
esisar.grenoble-inp.fr/fr/entreprises/projets-industriels 
Contact : projet.industriel@esisar.grenoble-inp.fr 

Accélérez votre innovation industrielle 

avec l’Esisar 

4)  Union pour les entreprises des Hautes-Alpes.

Réunion  
adhérents 
dans les Hautes-Alpes
En septembre, l’Udimec s’est rendue dans les Hautes-Alpes pour 
une journée de rencontres et d’échanges avec ses adhérents.  
La matinée s’est déroulée à l’UPE 054 autour d’une dizaine de 
participants. Elle a permis de faire un point sur l’actualité juri-
dique, notamment sur les arrêts maladie pendant les congés 
payés, sur les forfaits jours ou encore sur la médiation. L’Udimec 
a présenté ses ateliers RH 2025, ainsi que les outils mis à dispo-
sition des adhérents par la branche, et a rappelé ses engage-
ments à valoriser les métiers industriels. Le déjeuner, partagé 
avec les adhérents haut-alpins et les représentants de l’UPE,  
a prolongé les échanges dans un cadre convivial. 
L’après-midi a été consacré à la visite de la chaudronnerie  
RD Technologies, en présence de ses dirigeants actuels et précé-
dents. Toujours fidèle aux valeurs fondatrices de la famille Erber, 
l’entreprise industrielle a su se transformer pour répondre aux 
besoins des nouveaux marchés. La coexistence des anciens et des 
nouveaux locaux illustre cette adaptation. La journée a également 
rassemblé les partenaires du réseau local pour l’emploi, des adhé-
rents Udimec, des adhérents UPE 05, renforçant les liens entre 
entreprises et acteurs économiques du territoire. 
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Pour le Pôle formation Isère, la rentrée 2025 s’est déroulée dans 
un contexte économique incertain. Pour autant, les entreprises 
ont joué le jeu ! Avec près de 460 nouveaux apprentis, le Pôle 
formation Isère affiche cette année des effectifs comparables 
à ceux de 2024 (–2 %). Pas moins de 320 entreprises de toutes 
tailles ont recruté un alternant, avec une proportion plus élevée 
sur les niveaux BTS ou ingénieurs. De bons effectifs sont à noter 
sur les BTS de technicien de maintenance, de même que sur les 
futurs usineurs et chaudronniers, trois métiers en tension. Les 
difficultés sont plus marquées sur les niveaux CAP et bac pro, 
en retrait de 14 %. 
Le Pôle formation Isère se félicite de l’ouverture de deux bache-
lors en 2024 – Maintenance avancée et Robotique –, qui ont 
rencontré leurs publics en 2025.
« Je tiens à remercier les entreprises qui croient en l’apprentissage et 

s’impliquent à nos côtés pour former des jeunes ou des personnes 

en reconversion. Une alternance réussie repose sur un engagement 

tripartite, entre le centre de formation, l’apprenant et l’entreprise, qui, 

au-delà de l’investissement financier, doit mobiliser une ressource 

tout au long du parcours de formation », commente David Frénot, 
directeur du Pôle formation Isère. 

Pôle formation Isère 
320 entreprises misent 
sur l'alternance
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