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e i) Enquéte CGE promotion 2007 ESISAR

Chaque année, la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) demande aux écoles d’ingénieurs de

réaliser une enquéte auprés de ses éléves-ingénieurs récemment diplémés afin d’analyser leur
entrée dans le monde du travail. L'INP Grenoble a mené cette enquéte de janvier a mars 2008
aupres des ingénieurs qu’il a diplémé en 2007. Cette fiche présente les résultats obtenus pour les
ingénieurs issus de 'ESISAR.
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Salaire annuel moyen des diplémés 2007 ( 1% emploi ) : Temps moyen de recherche du 1°" emploi : 1,1 mois

Hommes : 31 921 € Femmes : 30 175 €
79% ont trouvé un travail moins de 2 mois apres la sortie de

Salaire Moyen des grandes écoles pour leur 1% emploi : I'école (21% entre 2 et 6 mois)
Hommes : 31 600 € Femmes : 29 740 € 78% des diplomés sont satisfaits du poste occupé
(source : rapport 2007 de la CGE) 93% des diplémés sont satisfaits de la formation recue

Secteurs d’activité des entreprises

29.Autre secteur non industriel 10,00%

15.Transports

08.Industrie des technologies de
l'information

07. Métallurgie et transformation des
métaux

12 Energie

11.Autres secteurs industriels

04.Industrie automobile, aéronautique,
navale, ferroviaire

23.Techno. de l'information (services),
) A . 26,50%
y compris Ingénierie informatique

21.Bureau d'études, sociétés de
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