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Chaque année, la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) demande aux écoles d’ingénieurs de
réaliser une enquéte aupres de leurs nouveaux diplomés, afin d’analyser leur entrée dans le monde
du travail. Grenoble INP a mené cette enquéte de janvier a mars 2016 aupres des ingénieurs de la
promotion 2015. Ce document présente les résultats obtenus pour les diplomés de U'Esisar.
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avec primes et avantages d'un diplomé Esisar promotion 2015

TAUX D’ADEQUATION
FORMATION EMPLOI

B> TEMPS DE RECHERCHE D’EMPLOI

6% 2%

Contrat de travail Moins de 2 mois De 2 a 4 mois De 4 a 6 mois 6 mois ou plus
signé avant la fin
de la formation




> REPARTITION PAR SECTEUR D'ACTIVITE

31,3% 208% 20,8% 12,5% 8,3 % 6,3 %

Informatique Sociétés Autres Industries Recherche Industries des
et service de Conseil, secteurs automobile, dévelop- technologies
d'information bureaux aéronautique, pement de Uinformation
d'études navale et scientifique

ferroviaire

TAILLE DES ENTREPRISES

PME et Start Up Entreprises taille Grandes entreprises

- METIERS ET DEBOUCHES intermédiaire

Quelques métiers exercés par nos diplomés

Ingénieur Ingénieur Développeur [ Ingénieur conception
Cyberdéfense logiciels embarqués cybersécurité logiciel de systéemes

P REPARTITION GEOGRAPHIQUE

56 % en Auvergne Rhone - Alpes

20 % autres regions
12 % enlle de France
- CONTACT
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Karine Philippe-Chassard 12 /° a l etranger

karine.philippe-chassard@esisar.grenoble-inp.fr

http://esisar.grenoble-inp.fr

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE EN SYSTEMES AVANCES ET RESEAUX



